PATVIRTINTA
Jurbarko ,,AZuoliuko* mokyklos direktoriaus
2017 m. rugpjicio 30 d. Jsakymu Nr. T-80

SMURTO IR PATYCIU PREVENCIJOS IR INTERVENCIJOS VYKDYMO
MOKYKLOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir paty&iy prevencijos ir intervencijos vykdymo Jurbarko ,,AZuoliuko* mokyklos
tvarkos aprao (toliau — ApraSas) paskirtis — sukurti saugia, vaiko (mokinio) asmenybés augimui,
brandai ir ugdymui(si) palankia aplinkg Mokykloje, kurioje vaikai (mokiniai) jaudiasi gerbiami,
priimti, saugis, jy nuomoné ir sitilymai yra i¥klausomi ir vertinami. Psichologiné mokiniy savijauta
ir saugumas Mokykloje susijgs su emocine vaiky (mokiniy), jstaigos darbuotojy, tévy (toliau —
Mokyklos bendruomenés nariai) gerove, jy tarpusavio santykiais.

2. ApraSas vadovaujasi §iais principais:

2.1. | patygias biitina reaguoti nepriklausomai nuo jy turinio (dél lyties, seksualines
orientacijos, negalés, religinés ar tautinés priklausomybés, iSskirtiniy bruozy ar kt.) ir formos;

2.2. kiekvienas Mokyklos pedagogas ar kitas darbuotojas, pastebéjgs ar suzinojes apie
patygias, privalo j tai reaguoti.

3. Visi Mokyklos darbuotojai pasiraSytinai turi biiti supaZindinti su Mokyklos smurto ir
paty&iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarka:

3.1. Mokyklos sekretorius pasiraSytinai supazindina pedagogus ir kitus darbuotojus;

3.2. grupés (klasés) pedagogas supazindina vaikus (mokinius) ir jy tévus (globéjus,
riipintojus).

4. ApraSe vartojamos s3gvokos:

4.1. paty&ios — tai psichologing ar fizing jégos persvara turin¢io asmens ar asmeny grupés
ty&iniai, pasikartojantys veiksmai, siekiant paZeminti, jZeisti, jskaudinti ar kaip Kkitaip sukelti
psichologine ar fizing Zalg kitam asmeniui;

4.2. patySios gali biiti tiesioginés (atvirai puolant ir/ar uZgauliojant) ir/ar netiesioginés
(skaudinant be tiesioginés agresijos):

4.2.1. 7odinés paty&ios - pravardziavimas, grasinimas, ujimas, uzgauliojimas, uzkabinéjimas,
erzinimas ir kt.;

4.2.2. fizinés paty&ios - musimas, spardymas, spaudimas, dusinimas, turtiné zala ir kt.;

4.2.3. socialinés paty&ios: socialiné izoliacija arba ty&iné atskirtis, gandy skleidimas ir kt.;

4.2.4. elektroninés paty&ios: skaudinangiy ir ggsdinanciy asmeniniy tekstiniy zinuéiy ir/ar
paveiksléliy siuntinéjimas, vie$y gandy skleidimas, asmeniniy duomeny ir komentary skelbimas,
tapatybés pasisavinimas, siekiant sugriauti gera varda arba santykius, pazeminti ir kt.;

4.3. paty&ias patiriantis vaikas (mokinys), i§ kurio yra ty¢iojamasi;

4.4. besity&iojantysis/skriaudéjas — vaikas (mokinys) ar suauges, inicijuojantis patyCias ir/ar
prisidedantis prie ju;

4.5. patydias patiriantis suauges — pedagogas ar kitas darbuotojas, i§ kurio ty€iojasi vaikas
(mokinys) ar vaikai (mokiniai);

4.6. paty¢iy stebétojas — vaikas (mokinys), matantis ar Zinantis apie paty¢ias;

4.7. patyéiy prevencija — veikla, skirta paty€iy rizikai maZinti, imantis Mokyklos
bendruomenés §vietimo, informavimo ir kity priemoniy;

4.8. patytiy intervencija — Mokyklos administracijos, pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty
ir kity Mokyklos darbuotojy (toliau — Mokyklos darbuotojai) koordinuoti veiksmai, nukreipti |
smurto ir paty&iy stabdyma, taip pat — $vietimo pagalbos priemoniy visuma.



2

4.9. socialinés ir emocinés kompetencijos — vaiky (mokiniy) saves paZinimo, empatijos,
problemy ir konflikty sprendimo, pykéio valdymo, bendravimo ir bendradarbiavimo, Kiti socialiniai
jgudziai.

5. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos
$vietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme.

. T SKYRIUS
SMURTO IR PATYCIU STEBESENA IR PREVENCIJA MOKYKLOJE

6. Smurto ir paty&iy prevencija ir intervencija yra svarbi Mokyklos veiklos dalis, kurios
planavimu, organizavimu ir stebésena riipinasi vadovas, Vaiko geroves komisijos nariai, grupiy
auklétojai, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, o jos vykdyme dalyvauja visi jstaigos
bendruomenés nariai.

7. Mokyklos vadovas yra atsakingas uZ jstaigos ApraSo parengima ir vykdyma, uZ
stebésenos rezultatais paremto kasmetinio Mokyklos smurto ir paty&iy prevencijos priemoniy
plano parengima, jo pristatyma bendruomenei ir vykdyma.

8. Smurto ir patydiy prevencijos bei intervencijos vykdymo tvarkos igyvendinima
koordinuoja ne maZiau 3 atsakingi asmenys (VGK nariai), sudarantys smurto ir patyGiy prevencijos
ir intervencijos vykdymo grupe (toliau — Vykdymo grupe). Vykdymo grupg ir vykdymo grupes
pirmininkg skiria Mokyklos vadovas. Vykdymo grupés pirmininkas koordinuoja Priemoniy
igyvendinima Mokykloje; veda Smurto ir paty&iy registracijos Zurnala; Vykdymo grupé kasmet:

8.1. inicijuoja ir koordinuoja apklausos vykdyma ir apibendrina jos rezultatus;

8.2. surenka apibendrintus duomenis i grupiy pedagogy ar direktoriaus pavaduotojo
ugdymui dél jstaigoje fiksuoty pranesimy apie smurt ir patyGias ir atlieka ju analize;

8.3. remiantis apklausos ir praneSimy apie smurty paty&ias analizés duomenimis, rengia
smurto ir paty&iy prevencijos ir intervencijos priemoniy plang;

8.4. aptaria turima informacija, svarsto prevencijos ir intervencijos priemoniy taikymo plano
turinj Vaiko geroveés komisijos posedyje;

8.5. teikia sifilymus jstaigos vadovui del smurto ir paty&iy prevencijos ir intervencijos
priemoniy jgyvendinimo, darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo paty&iy prevencijos ar intervencijos
srityje ir kitais klausimais.

9. Vertybés: Mokykla puoseléja pozityvias vertybes (bendruomeniskuma, mandaguma,
paslauguma, riipinimasi Kkitais, pagarba, pasitikéjimg, solidaruma, lygiateisiskuma ir kt.), kurias
atitinka visy Mokyklos darbuotojy elgesys ir veikla.

10. Elgesio normos: Mokykloje susitarta del elgesio taisykliy, kuriose aiSkiai
reglamentuojamas tiek pozityvus / laukiamas, tiek neleistinas / nepageidaujamas vaiky (mokiniy)
elgesys, numatomi jy skatinimo, motyvavimo uZ pozityvy elgesj priemoneés ir budai, jie yra Zinomi
ir suprantami visiems Mokyklos bendruomenés nariams, jais vadovaujasi kiekvienas Mokyklos
darbuotojas, siekdamas atpaZinti ir pastiprinti pozityvy vaiky (mokiniy) elgesj.

11. Pareigybiy apraSymai ar pareiginiai nuostatai: Mokyklos darbuotojy pareigybiy
apra§ymuose ar pareiginiuose nuostatuose numatyta atsakomybé uz emociskai saugios ugdymo(si)
aplinkos Mokykloje puoseléjima, reagavima j smurtg ir paty&ias pagal Mokyklos nustatyta tvarka.

12. Bendradarbiavimas: Mokykla, vykdydama veiklas, orientuotas i smurto ir patyCiy
prevencija, bendradarbiauja su vaiky (mokiniy) tévais, vietos bendruomene, Jurbarko .
savivaldybéje esanSiomis jstaigomis ar organizacijomis, kitais suinteresuotais asmenimis.

13. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:

13.1. nuosekliai ir reguliariai ugdyti vaiky (mokiniy) socialines ir emocines kompetencijas;

13.2. ne re&iau kaip karta per ketverius metus pedagogai tobulina kvalifikacija vaiky
(mokiniy) socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines
socialines ir emocines kompetencijas.

14. Mokyklos Vaiko gerovés komisija:

14.1. riipinasi saugios ir palankios vaikams (mokiniams) aplinkos kiirimu;
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14.2. vadovaudamasi Mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti skirtais instrumentais ar
kitais pasirinktais biidais (apklausa, stebéjimu, pokalbiais ar kt.), reguliariai renka informacija apie
ugdymo(si) aplinkos sauguma, Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykius ir identifikuoja
aktualias problemas.

15. Pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimas:

15.1. Mokyklos bendruomenés nariy santykiai: Mokykloje kuriama ugdymo(si) aplinka,
palanki asmenybés figSiai, kuriami pozityvils, tarpusavio pagarba, parama ir pasitikéjimu,
bendromis vertybémis gristi santykiai, puoseléjamos vaiky (mokiniy) stiprybés ir galios, skatinami
ir stiprinami bendrumo, tapatumo ir priklausymo Mokyklos bendruomenei jausmai;

15.2. nenutriikstamas procesas: pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimas ir puoseléjimas
yra nenutriikstamas, cikliSkas procesas;

15.3. tévy informavimas, jtraukimas, konsultavimas. Vykdomas tévy informavimas,
konsultavimas, jtraukimas smurto ir paty&iy prevencijos, saugios aplinkos kiirimo klausimais.

_ III SKYRIUS
SMURTO IR PATYCIU INTERVENCIJA MOKYKLOJE

16.Visais jtariamy ir realiy smurto ir patyéiy atvejais kiekvienas Mokyklos
administracijos atstovas, pedagogas ar §vietimo pagalbos specialistas, kitas darbuotojas
reaguodamas:

16.1. jsikiSa jtarus ir/ar pastebéjus smurta/patySias, nutraukia bet kokius tokj jtarimg
kelian&ius veiksmus;

16.2. primena vaikui, kuris ty&iojasi/smurtauja, Mokyklos nuostatas ir elgesio taisykles;

16.3. jei vaikui reikia pagalbos, kreipiasi j pagalba galinGius suteikti asmenis (tévus (globéjus,

riipintojus)) ar Mokyklos §vietimo pagalbos specialistus ar institucijas (pvz., policija, greitoji
pagalba);

16.4. informuoja grupés pedagoga ir Vykdymo grupés pirmininka apie jtariamas ir/ar
jvykusias paty¢ias ar smurto atvejus; kartu pateikia uZpildyta praneSimo apie patyCias forma
(Priedas Nr.1).

17. Grupés pedagogas gaves informacija apie jtariamas ir/ar jvykusias patycias:

17.1. issiaikina situacijg, nustato, ar tai paty¢iy atvejis;

17.2. organizuoja individualius pokalbius su patygiy dalyviais, informuoja tévus (globé&jus,
rilpintojus), esant poreikiui kvie¢ia juos dalyvauti pokalbiuose;

17.3. uZpildo praneSimo apie patyCias forma (Priedas Nr. 2); ja perduoda direktoriaus
paskirtam Vykdymo grupés pirmininkui.

17.4. uzpildytg forma priémes asmuo (Vykdymo grupés pirmininkas) ja registruoja PatyCiy
registracijos Zurnale;

17.5. Vykdymo grupés pirmininkas, nesibaigus patyGiy situacijai, imasi spresti paty€iy atvejj.
Inicijuoja Vykdymo grupés posédj, o prireikus ir Vaiko gerovés komisijos posédi.

18. Vykdymo grupé ar Vaiko gerovés komisija, jvertinusi turimag informacija:

18.1. numato veiksmy plang (gali biiti individualis pokalbiai su skriaudéju, skriaudZziamuoju,
stebétojais, jy tévais, klase/grupe, kt. priemonés), supazindina su jo nevykdymo pasekmémis
skriaudéja ir jo tévus (globéjus, riipintojus); esant poreikiui koreguoja veiksmy plana;

18.2. informuoja Mokyklos direktoriy apie esamg situacija;

18.3. vykdo plane numatytas veiklas, stebi, analizuoja, esant poreikiui, organizuoja Vykdymo
grupés ar Vaiko gerovés komisijos pakartotinius susirinkimus situacijos jvertinimui.

19. Vaikui pasity&iojus i§ administracijos atstovo, pedagogo, §vietimo pagalbos specialisto ar
kito darbuotojo, asmuo pastebéjes ir/ar jtares patyéias turéty informuoti Mokyklos direktoriy, kuris
imasi jstaigos ApraSe ar kituose dokumentuose numatyty veiksmuy.

20. Mokyklos direktorius, suZinojes apie darbuotojo patiriamas paty¢ias arba darbuotojo
ty€iojimasi, privalo nedelsiant imtis priemoniy.
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21. Kitiems paty&iy dalyviams pagal individualius poreikius Mokykloje teikiama Svietimo
pagalbos specialisty ar pedagogy pagalba.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Visi dokumentai, esantys vaiko (mokinio) asmens byloje, ir duomenys, susij¢ su vaiku
(mokiniu) ir jo asmeniniu gyvenimu yra konfidencialis ir naudojami tik tiek, kiek tai biitina
atsakingiems fiziniams ar juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas, uZtikrinti vaiko
(mokinio) teises ir teisétus interesus.

23. Kiekvieny mokslo mety pabaigoje atliekama anoniminé vaiky (mokiniy), ju tévy (globéju,
riipintojy) ir pedagogy apklausa, siekiant iSsiaiSkinti smurto ir patyGiy situacija Mokykloje.
Duomenys apibendrinami ir pagal gautus rezultatus sudaromas veikly planas kitiems mokslo
metams.

24. Aprasas skelbiamas Mokyklos internetinéje svetainéje.




Jurbarko ,,AZuoliuko* mokyklos smurto
ir paty&iy prevencijos ir intervencijos
vykdymo mokykloje tvarkos apraSo

1 priedas

JURBARKO ,,AZUOLIUKQ“ MOKYKLA
PRANESIMO APIE PATYCIAS FORMA

Prane$imo data

Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie patycias

Kas prane$é apie patycias

Kada jvyko paty&ios (data, val.)

Kur jvyko patycios

Kokia paty¢iy forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

[] Fizinés: vaiko uZgauliojimas veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kumsteléjimas, spjaudymas, daikty
atiminéjimas ar gadinimas, plauky pe$iojimas ir pan.);
[] Socialinés: jvairis gasdinantys, bauginantys gestai, ignoravimas, siekiant parodyti, kad vaikas yra
Fl nepageidaujamas ar atstumiamas;
Elektroninés
[ Kiti pastebéjimai

Ar yra Zinomas tokio elgesio
pasikartojamumas

Duomenys apie patyc¢iy dalyvius:

Vaiko (mokinio), patyrusio patycias, vardas, pavardé, amZius,
grupé (klasé)

Vaiko (mokinio), kuris tyéiojosi, vardas, pavardé, amZius,
grupé (klasé)

Vaiko (mokinio), stebéjusio patycias, vardas, pavarde, amZius,
grupé (klasé)

ISsamesné informacija apie jvykj:

Mokyklos pedagogo ar kito darbuotojo elgesys Sioje paty¢€iy situacijoje:

Veiksmuy (po jvykio) planas su:

Vaiku (mokiniu), patyrusiu
patycias

Vaiku  (mokiniu),  kuris
ty¢iojosi

Stebétojais

Paty¢iy dalyviy tévais

Kitais mokyklos darbuotojais

Kita (jrasyti)




Jurbarko ,,AZuoliuko® mokyklos
smurto

ir patyCiy prevencijos ir intervencijos
vykdymo mokykloje tvarkos apraso
2 priedas

JURBARKO ,,AZUOLIUKO“ MOKYKLA
PRANESIMO APIE PATYCIAS FORMA

Pastebéjus ar jtarus
smurta/patycias bet kuris
jstaigos darbuotojas
privalo nedelsiant
reaguoti ir stabdyti
smurto/patyciy atvejj.

Grupés pedagogas gaves
informacijg apie smurta ar
patycias: iSsiaiskina situacija,
organizuoja individualius
pokalbius su patyciy dalyviais,
informuoja tévus; pasitelkia
psichologg. UZpildo pranesSimo
apie patycias forma (Priedas Nr.
2); ja perduoda VGP.

Informuojamas grupés
pedagogas, Vykdymo
grupés pirmininkas;
pateikiama uzpildyta
pranesimo apie
smurta/patycias forma

Pastebéjus, smurto ar patyciy
kartojimasi, inicijuojamas VG ar VGK
nariy posédis, numatomas veiksmy

planas. SupaZindinamas su plano
nevykdymo pasekmémis skriaudéjas,
jo tévai;
Informuojamas jstaigos vadovas.

Nesikeiciant
situacijai,
koreaguojamas
pagalbos planas;

Pagalba
nukentéjusiam nuo
smurto ar patyciy.

Pagalba asmeniui,
kuris smurtavo ar
tyciojosi.




