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JURBARKO ,,AZUOLIUKO*“ MOKYKLOS MENTORIU SKYRIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko ,,AZzuoliuko* mokyklos mentoriy skyrimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas)
nustato Jurbarko ,,AZuoliuko* mokyklos (toliau — Mokykla) mentoriy paskyrimo priezastis, tvarka,
funkcijas ir bendradarbiavimo su mokytojais principus.

2. Mentorius skiriamas mokytojams, siekiant jiems suteikti profesionaly palaikyma ir
pagalba profesinéje veikloje.

3. Mentoriaus skyrimo tikslas — padéti mokytojui integruotis 1 Mokyklos bendruomene,
tobulinti ugdymo proceso organizavimo jgiidzius ir pasiekti geresniy darbo rezultaty.

4. Mentorius mokytojams skiriamas Siais atvejais:

4.1. mokytojui pradéjus dirbti Mokykloje;

4.2. mokytojui susiduriant su sunkumais organizuojant ugdymo procesa;

4.3. mokytojui ruo$iantis atestuotis kvalifikacinei kategorijai;

4.4. mokytojui patiriant sunkumy integruojantis  Mokyklos kolektyva, bendradarbiaujant su
vaiky (mokiniy) tévais.

IT SKYRIUS
MENTORIAUS PASKYRIMO PROCESAS

5. Mentorius mokytojui paskiriamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

6. Mokyklos direktorius ar jo paskirtas asmuo:

6.1. identifikuoja poreikj skirti mentoriy, pasitargs su mokytoju ir kitais kolegomis;

6.2. parenka mentoriy, kuris turi reikiamg patirtj, kompetencijas ir geb&jimg bendradarbiauti;

6.3. paskyrimo faktg jformina ra$tu, nurodydamas mentoriaus atsakomybés sritj ir terming.

7. Mentoriaus paskyrimo trukmé nustatoma individualiai, atsizvelgiant | mokytojo poreikius
ir situacija.

8. Paskyrimas gali trukti nuo vieno ménesio iki pusés mety ar ilgiau, prireikus sprendimg del
pratgsimo priima Mokyklos direktorius.

III SKYRIUS
MENTORIU FUNKCIJOS

9. Mentorius teikia pagalba mokytojui, kuri gali apimti:

9.1. ugdymo plano sudaryma ir ugdymo proceso organizavima;

9.2. metodiniy priemoniy parinkimg ir naudojima;

9.3. elgesio valdymo strategijy diegimg ugdymo procese;

9.4. atestacijos proceso dokumentacijos rengima;

9.5. integracijos ] Mokyklos kolektyva ir bendradarbiavimg su tévais tobulinima.

10. Mentorius bendradarbiauja su Mokyklos direktoriumi ar jo paskirtu asmeniu, teikia
informacijg apie mokytojo progresa. Savo stebésenos jzvalgomis pasidalina Vaiko gerovés komisijos
(toliau — VGK) posédziy metu.

11. Mentorius ir mokytojas kartu aptaria bendradarbiavimo tikslus, veiksmus ir siekiamus
rezultatus, pateikia mokytojui griztamajj rys;.
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12. Mentoriaus ir mokytojo bendradarbiavimas grindziamas: pasitik¢jimu ir pagarba,
konfidencialumu, atviru dialogu ir abipusiu griztamuoju rysiu.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Mentoriy skyrimo tvarka perzitrima kasmet, atsizvelgiant | griztamaji rysj i§ mokytojy,
mentoriy, administracijos, VGK.

14. Mokyklos bendruomené turi teise teikti pasitilymus dél tvarkos tobulinimo.

15. Aprasas skelbiamas Mokyklos interneto svetainéje.

16. Su Aprasu ir jo pakeitimais mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai, VGK
supazindinami mokytojy pasitarimy ir Mokytojy tarybos posédyje.




